


MANIFESTO

Rafforzare la leadership femminile nel settore
della protezione dei dati e delle nuove tecnologie.
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MISSIONE

Vogliamo dare alle donne la possibilita di ridurre il divario di genere
nel settore della protezione dei dati e delle nuove tecnologie.

VALORI

Inclusivita

Passione

Coraggio

Sostenibilita

Supporto reciproco

' Accuratezza
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STRATEGIR

Valorizzare il talento femminile nel settore

della protezione dei dati e delle nuove tecnologie.

S i

Sensibilizzazione Mentoring Eventi

Ricerca
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SENSIBILIZZAZIONE

—==] Obiettivi Stakeholders
NN\
_<|)_ 1 & Consapevolezza su Gender Gap e inclusione 8 Altri professionisti del settore

8 Network come punto di riferimento autorevole 8 Giovani generazioni interessate dalla

campagna diriferimento
® Esponenti delle Istituzioni e Autorita

— Attivita Risorse
& Campagne Video 8 Staff per gestione pagine Social
TT & Infografiche & Grafici
& Comunicazioni, News & Feed 8 Esperti di Social Media

® Influencer



rorA Obiettivi

<I7- | @ Diffusione di Role Model femminili
8 Supportare le giovani di talento

—— Attivita

& Podcast, video e interviste
TT a leader femminili
8 Mentoring
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MENTORING

@), Stakeholders
LN e e
& Giovani professioniste del settore

& Comunita degli esperti

Risorse

8 Staff di supporto
@ Partnership con universita
e centri di sviluppo professionale



EVENTI

r—a] Obiettivi /®\ Stakeholders
& Favorire incontri tra professioniste del network 8 Comunita degli esperti
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—3 A & Creare una community che possa supportarsi 8 [stituzioni e Autorita
8 Aziende private
& Universita e centri diricerca
——— Attivita //_ Risorse
8 Organizzazione eventi fisici e virtuali l & Staff organizzazione eventi
TIT & Partecipazioni a eventi pubblici e istituzionali ® Partnership con Istituzioni, Aziende, Universita

® Location fisiche/virtuali



RIGERGR

e Obiettivi ®\ StakehOIders
—(b_ 1 & Studisulle cause del divario di genere @ Istituzioni e Autorita

8 Promuovere strategie di contrasto 8 Aziende private

& Universita e centri diricerca

T Attivita //_ Risorse
8 Sviluppo Analisi dei rischi privacy l ® Team diricerca
TT & Articoli divulgativi & Partnership con Universita ed Editori

® Interviste e altre ricerche sul tema 8 Partnership con aziende



THANK YOU.

PRIVACY
SHE-LEADERS
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